SUTRFD INTEGRADY TORNTIROORIENTE ESE COMGEE UIMAFT-0%
g VERNION:

VICIS I A

0N DF CONTHAT
ACION DESERVICION FROFESIONALES Yoty I APOYO A 13 GFNTION

APOV
3 PERSONAL IOR ORDEN |

FORMATO NECESTIA

FECIA 2 | m—[ 2022 }

UNIDAD SOLICITANTE OFICINA Y/0 IRECCION DE 9
] N 2 RO LERIAN
(FSPACIO FISICO) PROCESO SERVICIO OAREA AMERO DE PEREONANREQ

L INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE

AP—— TIRTION TNTIGRAT . T e e B
SEDH SAN JOSI: OIRIRO TION I RAL-DEL 1 1 AN DI INTHRVIENCIONI COLIC TTVAS PSP 1o
2. 8UPERVISION
—— - AT
RESFONSABLE 1 ”
RESPONSABLEL
it s o e S o : hitars ; i3
e i ( A Lir Plaita ) (Fa Fhumaln supervisar sdicineal)
AARTTEAPATRICEA APMONTE I TIRECTOR TRENICO COBUR Y 0 GRADO 08 BERTIEA SOFLA DIA QUEVEDOS0438T10 PROFESIONAL ESPECTALIZNMN D AREN DE LA SALUD CODIGO 242 GRANDO 27
FUSCIONES SUPERVISION PLURAL O CONIENTY

AR G Al i S TSNS | S o oo

fessama el mrvw

wsigmilee al fleap s

i b o e

bl 1 Lans compommplashos e of museral 887 2
EA LSRN T
il om vl apitula 4. Mapniad e Comtrtnvion (Rsolincvon 152 de

Nu §¥ e 20,

trtivaidu 12 fis

9 Aencinlin 12 fesilcion N 1 oo 3

3. REQGUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBIETO CONTRACTUAL SOLICITADO

Wit R, REQUISTO8
‘hzi:\mgﬁlsr SEGON TARLA DE PROFESION P OFICHY NIVEL EDUCATIVO NOATHRE Y/0 NIMERD DELUNVENID
VIGENTEY VIGIRTE HONORARIOS VIGENTE)
PROFESIONAL
i 1 UNIVERSITARIO EN UNIVERSITARIO PLAN DE SALUD PUBLICA DE INTERVENCIONES COLECTIVAS-PSPIC
ENFERMERIA
RIFRGO AR
RIE: " 7 4 EXPERIENCIA GENERAL MINIMA
ER R IS el dh o 84 (SEGUN TABLA DE HONORARIOS VIGENTE)
NCARIA i} NO REQUIERE
L VALOR HONORARIOS
VALOR HORA [ %o norasrrovrEoo vy | HONORARIGS FLIOS
$20.307 | %4 [

S INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

ORIETO CONTRACTU AL

PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN ENFIERMERIA PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN
SALUN CENTRO ORIENTE 81

L PLAN DE SALUD PURLICA DE INTERVENCIONES COLECTIVAS DI LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIONS DF

TN

DESDE S PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO EN EL SECOP ITTHASTA 1L 30 DI NOVIEMBRIE DE

IUSTIFICACHON
La Subred Inteprada de Servicios de Salud Centro Orienic E.S.E. constituye una caiegoria cspecial de cntidad piblica descentralizada. con personcria juridica, patrimonie propio v autonomia adiunisirativa. cuyo regimen de comratacion
previsto desde el numeral 6 del articulo 195 de la Ley 100 de 1993 es ¢l de Derecha Privado. v en ese sentido. cucenta con su propio Estatuto y Manual de Contratacion. sobre el cual se fijan las reglas v procedimicnios en esia

materia. Ahora bicn v on la gestion integral de la prestacion de sus servicios on salud. articula los sistemas de gestion administrativa que garanticen la presiacién de servicios de salud con calidad. oportumdad. eficiencia y acorde con las
neeesidades de los usuarios. de tal forma que se han estudindo Jas i a satisfacer por el tiempo estrictamente indispensable en la Direccion v/o o oficina del plan dé intervenciones colectivas Pspic para el desarrollo de acuvidades
Asistenciales. miciando con la verificacion de persanal de planta. ¢l cual no cs sulicicnic confarme a certificacian expedida por el responsable de la Dircecion de Talento Humano de la Entidad v las reglas establecidas para esic tpo de
contratos. prevista en ol Mamual de Contratacion vigenle,

HONEN EXPECIFICAS:

nie v suserito enire ¢l FDS v la Subred,

I Prestar sus scrvicios con calidad v oportunidad, para cl desarrollo de las actividades del Plan de Inervenciones Colectivas en ¢l Distrite Capital segiin convenio PSPIC v
2. Presentar mensualmente ¢l cronograma de actividndes a desarrollar
3. Apoyar Ia prestacion de servicios en ¢l Plan de Intervenciones Coleetivas, presentando fa

Subred.

4. Apoxar las actividades mherentes al objeto del contrato para el mejoramicnto continue de calidnd v aquellas definidas dentro de los plancs de mejoramicnto de los diferentes estandares de habilitacion v acrediacion de servicios de salud
3. Realizar apropiacion conceptual desde su perfil con los ancxos v lincamientos t¢enicos del convenio PSPIC vigente v suscrito entre ¢l FDS v Ta Subred.

6. Desarrollar procesos de asistencia téenica desde los diferenics procesos del Plan de Intervenciones Coleclivas conlk a su saber disciplinar v profesional. en funcién de los requerimicntos deé los entormos v procesos ransyorsales

7. Realizar revision v responder por los lormates. documentos. bases o informes generados como resultado de fas acciones o inervenciones r on cumplimicnto a los anexes y i téemcos del convenio PSPIC vigenie v
suscrito entre ¢l FDS v fa Subred.

8. Participar ¥ gestionar los ¢ institucionales que se requicran. para of desarrollo de las acciones de cada Espacio v/o Proceso Transversal del PSPIC

9. Activar v notificar los cventes de interes en salud pablica detectados en cada una de sus intervenciones.

10, Participar en las asistcncias 1écnicas convocadas por SDS de acuerdo a los procesos asignados v conforme a las actividades. metas ¥ productos establecidos en los ancxos ¥ lineamicntos (éenicos del convenio PSPIC vigente y suserilo
entre ¢l FDS v la Subred

11, Orgamizar ol archivo de la documentacion generada de acuerdo a la normatividad y tabla de retencion documental,

12, Realizar las demas obligaciones que se relacionen con ¢l objeto del contrato v que sean requendas por la supervision

briacion v/o soportes que se solicite conforme a los anexas ¥ lincamientos 1éenicos del convenio PSPIC vigenie v suscrito entre ¢l FDS 3 ln
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E
ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA

CODIGO: AP-TH-FT-123
VERSION: 2
FECHA: 2022-09-30

g e e
l .u.%‘ Subred Imegrada ce Senicios e Salud
-w— e
= Centro Oriente ESE,

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que conforme con la solicitud presentada por el 4rea solicitante de la contratacién y de acuerdo
con el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o
insuficiencia de personal:

CASO QUE APLICA
CAUSAL DE SOLICITUD (Marque con un X)
No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la
prestacion del servicio.
Existe personal en la planta, pero este no es X

suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacion que implica la contratacion
del servicio.

JUSTIFICACION

La persona natural objeto de solicitud debera cumplir el siguiente perfil: PROFESIONAL para
atender la necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual PRESTAR
SERVICIOS COMO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN ENFERMERIA PARA
DESARROLLAR ACTIVIDADES EN EL PLAN DE SALUD PUBLICA DE
INTERVENCIONES COLECTIVAS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE
SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E, cuya solicitud fue realizada por PLAN DE
INTERVENCIONES COLECTIVAS PSPIC.

La presente certificacion se expide a los 24 dias del mes de octubre del afio 2022
Cordialme;

|
1
HUGO ALKRT:) VEGA CAMACHO

Director de Gestion del Talento Humano
Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.

Cargo funcionario

[ Contratista Nombre Cargo Firma Fecha

Revisado por: Jennifer Lozano Cruz Profesional Talento Humano dwku- 24 de octubre de 2022

Elaborado por: July Marcela Bernal Mora Apoyo administrativo PSPIC (‘).Mwﬁ 21 de octubre de 2022




